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Programa Presidencial de Modernizacion, Eficiencia, Transparencia y Lucha contra la Corrupcién

ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGUIMIENTO A LOS
PACTOS POR LA TRANSPARENCIA DEL DEPARTAMENTO DEL

GUAINIA

En Inirida a los 20 dias del mes de febrero de 2009, en representacion de las
organizaciones de la sociedad civil, y a partir de la fecha como miembros del Comité de
Seguimiento del Pacto por la Transparencia, qulenes suscribimos esta acta
identificados como aparece al pie de nuestras firmas, nos comprometemos a asumir
las funciones propias del "COMITE DE SEGUIMIENTO":

1.

9.

Velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el Pacto por la
Transparencia, hacerles seguimiento periddica y mantener informadas a las
partes firmantes y a la ciudadania en general.

Coordinar la definicion del alcance de cada uno de los propésitos; acordar, para
cada compromiso, metas, tiempos y responsables, y construir una bateria de
indicadores que permita la medicion del avance en su cumplimiento.

Coadyuvar el mejoramiento de las variables que mide Transparencia por
Colombia y hacer seguimiento periddico a los 21 indicadores.

Elaborar, gestionar y hacer seguimiento a un Plan de Accidn de cumplimiento
del Pacto y a la matriz de seguimiento al mismo.

Fortalecer el control social y la capacidad de la ciudadania para ejercerlo.
Disefiar y poner en practica mecanismos que permitan articular a las
organizaciones sociales que tienen entre sus objetivos la veeduria, el
acompafiamiento, el seguimiento o la evaluacién de la gestién del Estado.
Ejercer la voceria, en particular de las organizaciones sociales que lo
conforman, frente a la administracioén, los organismos de control, los medios de
comunicacion y el gobierno nacional, en lo relacienado con el Pacto.

Apoyar a la ciudadania y sus organizaciones en la obtencion oportuna y
suficiente de informacion.

Apoyar el trabajo de los comités de beneficiarios, siempre que sea posibie.

10. Trabajar sin otros intereses que vigilar el cumplimiento de los compromiscs del

Pacto por la Transparencia, desarrollando las tareas de nuestra responsabilidad
como miembros del Comité de Sequimiento.

11. Asistir a las reuniones del Comité y a las audiencias pablicas de Planeacién y

Presupuesto Participativo y de Rendicién de Cuentas.
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12. Mantener contacto y flujo de informacion permanente entre los miembros del

Comité de Seguimiento,
con el

Corrupcién,

PPLCC en

la

Organizacidn de la Sociedad Civil que representamos.

regién y con

con el Programa Presidencial de Lucha contra la
socio estratégico del

la

13. Participar activamente en todos los temas que nuestro Comité de Seguimiento
conozca o promueva, en el desempefio de sus actividades.
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