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INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
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NOMBRE PLAN DE ACCION:

PLANES OPERATIVOS

PERIODO INFORMADO

ANO 2009
TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
NUMERO| AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES
PROGRAMADO RENDIMIENTO
. . . . . Porcentaje de las denuncias tramitadas
Analizar, cualificar y remitir denuncias a los érganos .
. . . trasladadas a oOrganos competentes del
competentes. La meta es tramitar y tramitar el 100%| Enero - Diciembre . L
. . total de la denuncias recibidas por el
del total de las denuncias recibidas. ; .
\Programa Presidencial. |
Propiciar la atencion articulada de las denuncias| . ”
. . - - Caso seleccionado con atencién a la de}
relativas a 2 casos de mayor impacto, mediante| Enero - Diciembre X .
R R denuncia de manera articulada.
coordinacién interinstitucional.
Diseflar 1 instrumento de seguimiento Y| . Instrumento de seguimiento
o » Noviembre o DR
caracterizacion de la corrupcion. caracterizacion de la corrupcion disefiado.
Elaborar 1 informe de caracterizacién del fenémeno| Diciembre Informe de caracterizacién del fenémeno
de la corrupcion. de la corrupcion elaborado.
Promover la implementacién de los tratados|
internacionales de lucha contra la corrupcién en los| Informes elaborados sobre :
- B P ) Septiembre, implementacion de los  tratado
que participa Colombia y hacer el respectivol . .
L . Diciembre Internacionales de lucha contra |
seguimiento. La meta es elaborar 3 informe de 9
) " corrupcion.
implementacién de los tratados.
Promover la suscripcion y el seguimiento de 10 pactos| . .
A o - Pactos de transparencia suscritos con|
por la transparencia y de auditorias visibles con . .
. ] . . Enero - Diciembre |nuevos alcaldes, gobernadores y directored
Alcaldias, Gobernaciones y Corporaciones Auténomas ) .
) de corporaciones auténomas.
Regionales.
Fomentar el ejercicio del control ciudadano a I
inversién de los recursos publicos. La meta es realizar] Enero - Diciembre |Contratos objeto de seguimiento visible.
segimiento visible a 100 contratos.
o . Procesos pre contractuales de alto impacto
Acomparfiar 4 procesos precontractuales seleccionadog - : o
Enero - Diciembre |con la herramienta de contratacion visible]
por el Programa. aplicada
PROCESO DE GESTION DE Director Programa plcaca.
ASUNTOS POLITICOS i i
o ) o X . Humanos, i PrleSId.e,nuaI de . Estrategia de difusion de la herramienta de}
13 PROGRAMA PRESIDENCIAL DE  [pisefiar e Implementar una estrategia de difusién de| Financieros'y economicos por Modernizacion, Eficiencia,

MODERNIZACION, EFICIENCIA,
TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

la herramienta de acompafiamientos precontractuales.

Convocar 100 Comités de beneficiarios directos de
obras o proyectos para el ejercicio del control
ciudadano.

Conformar 'y poner en funcionamientoen 32|
departamentos, comités ciudadanos de seguimiento a|
los pactos por la transparencia.

Establecer una red departamental de control social |
realizar acciones de agenda publica.

Impulsar iniciativas que fomenten buenas précticas de
transparencia en el sector privado y en el sector
solidario. La meta es desarrollar 4 acuerdos de
autoregulacién con el sector privado y sector solidario.

Promover la cultura de la legalidad en nifios y jovenes|

en 80 nuevas instituciones educativas.

$1.829.000.000

Transparencia y Lucha Contra|
la Corrupcion

Marzo - Diciembre

Enero - Diciembre

Enero - Diciembre

Enero - Diciembre

Febrero - Noviembre

Enero - Diciembre

acompafiamientos
implementada.

precontractualeg

Comités de beneficiarios directos de obrag
0 proyectos convocados para el ejercicio
del control ciudadano

Departamentos con Comités ciudadanos de
seguimiento al pacto por la transparencia.

Red departamental de control social
establecida y con acciones de agendd
publica realizadas.

Acuerdos de autorregulaciéon concertado
con el sector privado y sector solidario.

Nuevas instituciones educativas con|

cultura de legalidad.
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Coordinar acciones para mejorar la aplicacion y Ia
medicién de los indicadores de transparencia y sus|
resultados en las entidades del Estado. La meta es|
elaborar 1 informe de acciones desarrolladas.

Disefiar e implementar una
comunicacion y pedagogia social.

estrategia de

Realizar rendicion puablica de cuentas con el
instrumento técnico disefiado. La meta es que 20|
entidades territoriales realicen rendicion publica de|
lcuentas con instrumentos tecnicos

Promacionar 20 proyectos de acuerdo u ordenanza de
visibilidad y rendicion publica de cuentas de las

corporaciones publicas.

Enero - Diciembre

Enero - Diciembre

Enero - Diciembre

Enero - Diciembre

Informe de acciones desarrolladas.

Estrategia de comunicacion y pedagogia)
social disefiada e implementada.

Entidades territoriales realizando rendicionf
publica de cuentas con instrumentod
técnicos.

Proyectos de acuerdos u ordenanzas de
visibilidad y rendicién publica de cuentag
de las corporaciones publicag
promocionados.
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